FICHA ANTEPROYECTO DE ESTUDIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION,
ANO 2011

1.- Nombre del Estudio, Programa o Proyecto

|0FICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

2.. Concordancia con Plan de Desarrolio Comunal
|Eje de Desarrollo: DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo Estratégico:

Acnrtarlnspefinthsdedmmleoywsalﬂiadehmm,auavésdelfonabmdahOnilcom‘BdsadeEmpleo'
ﬁndenwtmsuhbudehtanedadmaﬂthdertabbaaiyhmﬂadeemﬂmeﬂstm. Oﬁemara!apoblaciﬁn
wnmdmdénﬂohbudamdesammeﬁcazdeaﬂﬂaabmwﬁdad.

Potenciar competencias yhﬁi@éd&hsmmhmamlmahwésdemiayw&dohbml, Pre]
wﬂﬁw,caﬁﬁwywmmﬂosdehsmmdeMys@mdemﬁa, Intermediar entre la oferta y|
demanda de emplec con la empresa privada, Eiaboraryowdmrpmgramasdeempleoconbsdﬁmorganismosi
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|capacitacion y formacion laboral.

Lineamiento Estratégico:

3. Justificacién del Estudio, Programa o Proyecto

El fundamento legal de la existencia y ejecucion del programa, que se encuentra en e articulo 4° letra D de la ley N° 18,695. "Organic
onstitucional de Municipalidades”. Que establece que las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o co
lotros érganos de la administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion y la promocion de empleo, y con el articulo 22 letraC d
A=<ho cuerpo legal, al disponer que la unidad encargada de Desarrollo Comunitario tendra como funciones especificas proponer y ejecutar dentr:

,su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con capacitacion laboral y promocion de empleo.
La Comuna de Padre las Casas posee una serie de caracteristicas socioeconémicas y demograficas, que la convierte en un area muy vuinerable
os altos indices de cesantia. Por otro lado, gran parte de sus habitantes pertenecen al sector rural. Ademas, nuestra poblacién posee bajos nivel
e educacién, capacitacién e instruccién, ya que un 49% de la poblacion no a cursado como minimo la Educacion Basica. Dado lo anterior,
ue la oficina de intermediacion laboral OMIL, cumple con un rol fundamental, ya que por medio de su gestién, se facilita la capacitacion
nsercién laboral de los vecinos buscando nuevas oportunidades de empleabilidad, ya sea dentro de programas publicos o gestiones an
rivados lo que facilite una colocacion laboral existosa.

fcxtalecerahOMILmintemwdiadorem'elamdeohmcisporﬁemlamnayhsoferlasdeempleodelaempr

Ademas de la OMIL como intermediador, esta
diferentes programas y proyectos de empieo
Bonificacion a la Contratacién de mano de obra, Bonificacion a la
hogar, entre ofros.

comuna en donde se entregara
apredold)aalparaqzjeresbreqderan.
consecucion de recursos a través de la postulacion a

delSeme.omqn.ielﬁeaﬁemm

puestos de trabajo. Ademas, este programa bu
ylaleraspsmhhual%

subscrito, tales como: Habilitacion Socio laboral Chile solidario,

Reinsercion laboral mayores de 40 y Pro empleo Jefes(as)

5.- Objetivo General del Estudio, Programa o Proyecto

|Se espera disminuir los indices de cesantia de la comuna
~4e las vacantes, requisitos o perfiles laborales y
laboral y la capacitacion a nuestros usuarios. Crear redes con servicios publicos y empresas

de los intereses de los oferentes

estrechando la distancia entre fa oferta
de mano de obra. Desarrollar acciones que
pnivadasafndegenetarmyomposibiﬁdad%reales para

y la demanda de empleo, 2 traves de la viade la Tnformacion|
faciliten , la intermediacio

comuna.
Meta (s) Indicador (es) Verificador Plazo Responsable
1[Insercion faboral Que a lo menos un 25% de [informes mensuales, Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
personas inscritas en la Omil Registro electronico BNE,
esten colocadas en un puesto  |Formulario de solicitud de
de empleo personal.
2|Inscripcion en la Que el 25% de la poblacién Registro en la Bolsa Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
Bolsa de Empleo desempleada se encuentre Nacional de Empleo
|registrada en la OMIL
3|Elaboracion de Que ol 100% de las personas  |Archivo de curriculum Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
Curriculum inscritas posean curriculum y vitae, fotocopia cédula de
fotocopia de cedulas de identidad y ficha omil.
Omill e inscrpcion en el
sistema. BNE
4| Sistematizacion de la Creacion de base de datos Planilla electronica de Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
Informacion con antecedentes del 100% registro de curriculum, en
de los inscritos en la Omil, archivos excel. Ademas
ordenados por sexo, edad, de registro en Bolsa
con informacion completa Nacional de Empleo.
sobre datos personales,
laboral y preferencias
laborales.




>

5|Certificacion y Que el 100% de los Listado mensual con Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
Orientacion de Seguro y |beneficiarios reciban registro de firmas de
Subsidio de Cesantia  |certificacion, a través de la beneficiarios que han
BNE- AFC. certificaco su seguro, asi
como registro en la Bolsa
Nacional de Empleo
6| Gestionar y recibir Gestionar mensualmente al Ficha de Solicitud de Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
solicitudes por ofertas  |se contacten ya sea personal, Acreditacion de

laborales de la empresa

privada

visita a empresas, registro

10N base de
datos de empresas con

Asistencia a reuniones

Asistencia al 100% de las
invitaciones a reuniones con
organismoes publicos y/o
empresdas privadas para

; : i

funcionamiento y rol de las
OMILS.

o capacitaciones destinadas a

Medio de invitacion (
|mail, oficio, etc)

Enero - Diciembre

Postulacion a
Programas de Empleo

Postulacion a 100% de los
Programas de Empleo Sence
solicitar durante el afo cupos
adicionales en PMT-SENCE
Y PEE-CONAF

Pmye@os.Cmvmiasy

Enero - Diciembre

XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL

Gestion y Orientacion de
Cursos de Capacitacion

Que el 100% de los
interesados reciban
informacion, postulacion o
corresponda y en la medida
que se cuenten con ellos.

Mot do Iiach {
mail, oficio, etc), Pauta de
Atencion a Publico,

de Cursos gestionador
por la Omil. Gestion en
terreno a través de
educacionales o de
W‘ 1 l.

Enero - Diciembre

XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL




10| Difusion OMIL Visitas mensuales a Registro de Visitas y Enero - Diciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
empresas, también gestionar planilla electronica de las
|a través de otros mecanismos  |Empresas . Acreditacion
los nexos entre la Omil y la de visitas. Registro visual
empresa privada a fin de y fotografico. Tripticos,
exitosa o una capacitacion
necesarna para nuestros

usuarios. Dar a conocer la
labor de la Omil en el sector
urbano mediante entrega de
material informativo, triptico,
informacion en la pagina web
de la comuna o a través de
virtual. Dar a conocer la Omil
ante las empresas mediante
visitas y difundir el rol y
funcionamiento de la Omil en
el sector rural de la comuna ,
visitando mensaulemnie
algun sector a fin de acercar
la omil a la comunidad.

6.- Actividades relevantes del Estudio, Programa o Proyecto

Fecha de ejecucion
Nombre Actividad ( el Responsable
Realizar aprestos laborales a personas inscritas en la Omil Enero-Diciembre XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
|Realizar jornadas de encuentro entre Empresarios, Sence y Omil Enero-Diciembre XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
{Realizar Ferias de Empleo EneroDiciembre | XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
Gestionar cursos de capacitacion con distintas instituones a través de servicios publicos o Enero-Diciembre XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
gestion externa.
[Gestionar preuniversitarios, sin costo o con rebaja en los araceles Enero-Diciembre XIMENA ZUNIGA ENCARGADA OMIL
7.- Afectacion Presupuestaria
N° Descripcion del Gasto Imputacion Presupuesto
(detallar en hoja adjunta) Presupuest. Monto (M$)
1 |HONORARIOS ENCARGADO OMIL ( 12 meses) 21.04.004 7.164
2 MATERIALES DE OFICINA Carpetas,
Resmas de hojas, lapices, etc. 22.04.001 188
-
( 3 |Insumos, Repuestos, Accesorios Computacionales 22.04.009 62
7414

‘ 8.- Clasificacién presupuestaria (sélo para Presupuesto Municipal)

ubPrograma o Area de Gestion (Marque con una X):

Gestion Interna

Servicios Comunitarios

Actividades Municipales

Programas Sociales

Programas Deportivos

Programas Culiturales

Programa o Proyecto: OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)
Unidad Responsable: DESARROLLO ECONGMICO URBANO
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Nombre Funcionario Responsable [ |
de la ejecucion del Programa:  XIMENA
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Firma Funcionario Responsable
de la ejecucion del Programa:
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